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Dagsorden:

0. Preesentationsrunde
Preesentations runde i udvalget med nye medlemmer.
Uddannelsesleder Jan Nees vil fremover deltage i udvalget.
1. Godkendelse af referat fra sidste mgde

Godkendt

2. Meddelelser fra formandskabet
JOBR orienterer om Covid-19-situationen i forraet 2020:
Erhvervsakademi MidtVest var det eneste akademi i landet der afholdt eksamenerne fysisk
da det var et stort behov. Det blev holdt forsvarligt og med alle retningslinjerne overholdt.
Der var god feedback fra studerende som synes at handteringen var god og de var glade
for beslutningen om at holde eksamenerne fysisk.
For medarbejdere pa Erhvervsakademi MidtVest blev der holdt en sommerafslutning oven
pa Corona foraret, hvilket var en meget god dag hvor medarbejderne blev rost for

handteringen af Covid-19.
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| starten af august aftholdte akademiet "rigets tilstand” som var en dag med en slags
debriefing af Covid-19 situationen. Der var besgg af Hans Henrik Knoop som holdt foredrag

og fik medarbejderne til at evaluere om foraret.

Akademiet har kabt nyt digital-udstyr til de situationer hvor der har veeret et behov for digital
undervisning, vedledning mm.

Eksamensresultaterne fra sommer var bedre end de plejer. Der var ingen nedgang som
frygtet. Frafaldet af studerende har heller ikke veeret stigende. Der hvor det heenger lidt er

trivsel.

CP forteeller om at veere studerende under Covid-19: Der arbejdedes primeert hjemme
Er i praktik v. Evobis. Der er virtuelt mgde hver morgen, som er godt til sparring og
vidensdeling med kollegaer og derudover er der eftermiddagsmgade hver fredag. Med
henblik pa foraret fungerede det OK med online undervisning, men dog ikke det samme
med fysisk fremmgde. Det var rigtig dejligt at eksamenerne blev afholdt fysisk.

CBMJ forteeller om at veere studerende under Covid-19: Det var underligt ikke at kunne
se sine klassekammerater. Klassen blev lidt opdelt, da nogle studerende antog det lidt som
"ferie” men det blev dog meget bedre med tiden. Der var ikke sa meget online undervisning
da der skulle skrives projekt. Vi afholdte mgder i studiegruppen fysisk og det fungerede
godt. Den online undervisning de ndede at have fungere godt, dog underligt. Man skulle
selv tage ansvar. Det gjorde en verden til forskel at kunne ga til fysisk eksamen.

Efterfglgende har det haltet lidt pa fremmgde fordi man har veeret vant til at veere hjemme.

FKJ forteeller om at undervise under Covid-19: Det har vaeret dejligt med fysisk

undervisning og det fungerede godt. Personligt har det efterfalgende veeret godt at kunne
blande online og fysisk undervisning. F.eks. nar studerende evt. er der hjiemme og har det
darligt. Det har veeret brugt i undervisningen og fungere godt bade med lyd og billede hvis

en studerende skal fremlaegge hjemmefra.

RB informerer om at pa ogsa pa AU er det onlineunivers ogsa taget godt imod til

undervisning og vejledning - isaer for studerende der kommer langvejs fra.

Sparring til udbygning af efter- og videreuddannelsesaktiviteter pa IT-omradet (se
vedheeftet fil)
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René praesenterer sig selv og selve holdet bag efteruddannelserne. PowerPoint

preesentation af efteruddannelse med blandt andet antal fag, studerende osv.

Hvad er den nuveerende situation p4 omradet?
Den nuvaerende situation pd omradet pa de IT-tekniske kurser er at vi har 14
kursister i efteraret 2020 og der forventes 30 kursister i foraret 2021.

Der gnskes at veekste pa dette omrade.

RB orienterer: Der udkommer et AU-magasin om ca. 10 dage til de husstande der
abonnerer pa b.la. Herning Folkeblad og Ringkgbing-Skjern dagblad. Det ender
med at nd ud til 16.000 abonnenter. Her fortzeller b.la. nuveerende og tidligere

kursister om kurserne og akademiet.

Hvordan far vi gget aktiviteten, pa en realistisk omkostningseffektivt made?
Der kommer forslag fra udvalget pa hvad der kan gge aktiviteten:

- Mere vejledning omkring kurserne

- Dokumentation af kvalitet

- Synliggares mere pa nettet f.eks.. LinkedIn

- Maske bredere kurser i stedet for at ga i dybden i én teknologi

Hvem kunne veere mulige samarbejdspartnere?

Punktet blev drgftet i udvalget — og her skal der faglges op.

Hvilke fagomrader ser | som kunne vaere mest interessante?

Bredere fundamenterede langtidsholdbare kompetencer.

Andet
JOBR orienterer: Til neeste m@de skal der arbejdes med digitalisering, derfor vil

det veere en god idé at teenke over digitalisering og vores katalysator rolle

Sager til behandling

i. aktuelle emner jf. arshjul

Studieordninger
Zndring pa valgfagskatalog 2021.

FKJ orienterer: De nuveerende specialiseringsfag er Web programmering,
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Projektledelse og Java EE.

Java EE er ved at ga ud og det menes det er ved at veere dgdt — derfor er det blevet
besluttet at lave sendringer i udbuddet af specialiseringsfag pa 4. semester.
Udarbejdelse af nyt valgfagskatalog er i gang.

En underviser fra Multimediedesigneruddannelsen skal undervise i et fag der
omhandler laeren om brugergreenseflader. Derudover kommer nye fag som Machine
learning og Sikkerhed selv skal veere en del af det valgfrie udbud sammen med

Projektledelse.

Evalueringer siden sidst

JOBR forteeller: Vi har haft besgg af et ekspertpanel. Det skal alle uddannelser
hvert 6. ar. Eksperternes input var bl.a. at vi ma tage emnet Cloud ind pa
uddannelsen, hvilket vi i forvejen havde besluttet at gagre. Endvidere stillede man
spgrgsmalstegn ved at vi forsat udbyder Java EE undervisning i forbindelse med
valgfagene. Bland andet derfor, er det i foraret 2021 valgt ikke at udbyde Java EE.
LL kunne dog bekraefte formodningen om, at der stadig anvendes Java EE mange
steder, bl.a. i finanssektoren.

JOBR gennemgar de dugfriske praktikevalueringer fra praktikperioden uge 31 til
uge 41. Det er spgrgeskemaer som er sendt ud til praktikvirksomhederne. De

gennemgas kort med bade positive og negative vendinger.

Praktik-og beskaeftigelsessituationen

Haenger sammen med ovenstaende punkt.

Rekruttering og optag
Vi er dimensioneret til at optage 23 studerende. Vi optog i 2020 28. studerende, da

vi er klar over der altid er lidt frafald. Tallet er lige nu pa 25. studerende.

Virksomhedskontakt

Der har veeret fa besggende udefra i Coronatiden b.la. en lektor fra Aarhus
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o Digitalisering i uddannelsen
ingen bemeerkninger

Punkt til neeste magde — Akademiet med starre tilknytning til erhvervslivet.

e Udviklingstendenser og videnkilder
F.eks. Praktikevalueringerne — skal vi rykke pa det eller?
Teenk gerne om i harer noget vi kan bruge i uddannelsen. F.eks. opmaerksom pa

nye trends, tiltag mm. Vi vil gerne vi det.

5. Neeste mgde
Feellesmadet som plejer at blive afholdt i feburar er blevet udsat til efteraret 2021. Det er
derfor besluttet at holde neeste mgde i starten af marts 2021. BTR udsender doddle.

FKJ skal finde ét nyt medlem blandt de kommende 2. semester studerende til udvalget.

6. Ewvt.

Naeste mgde:

BTR udsender doodle.



