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Mgdedeltagere: | Niels Viggo Malle, formand

Jens Ole M. Olesen, naestformand

Gerda Thomassen

Kenneth Mikkelsen

Flemming Kjeer

Mette Hgjborg

Helle Sveigaard

Peter Villadsen

Jorn Vejgaard

Sofie K. Kloster, DSR repraesentant Holstebro
Frederik Humlebaek, DSR repraesentant Herning
Henriette Slebsager, rektor

Karin Slumstrup, ressourcechef

Lisa Brink Jensen, HR chef og rektorsekretaer

Geest :
Revisor Klaus Grgnkjaer Jakobsen, BDO
Anette Becker, uddannelses- og kvalitetschef

Afbud :
Vakant, medarbejder repraesentant Herning
Vakant, medarbejder repraesentant Holstebro
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Orientering v/Henriette Slebsager, rektor
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Velkomst v/formand Niels Viggo Malle

Formand Niels Viggo Malle bgd velkommen til bestyrelsesmgdet, som denne gang
ogsa blev afholdt online.

Der var afbud fra de to medarbejderrepraesentanter, som begge har valgt at udtreede
af bestyrelsen, og der pagar derfor nyvalg.

Formanden gav derefter ordet videre til revisor Klaus Grgnkjeer Jakobsen fra BDO til
gennemgang af arsregnskab og revisionsprotokol '20.

Godkendelse af arsregnskab 2020

Klaus Grgnkjeer Jakobsen indledte med at sige at regnskabsaret pa mange mader
havde veaeret unikt — et unikt COVID-19 ar, at dette ogsa afspejlede sig i regnskabet.
COVID-19 aret havde afstedkommet en reekke seerlige tilskud i lgbet af aret, samt
faerre omkostninger til en reekke aktiviteter som har veeret aflyst.

Arsregnskabet for 2020 viser et positivt resultat pa 2,5 mio mod et overskud pa 27
Tkr. 12019.

Pa madet blev der lavet en gennemgang af nggletal, som alle var meget fine.

| gennemgangen blev ogsa ferieforpligtelsen naevnt, da dette i forbindelse med
ikrafttraedelse af den nye ferielov betyder at der i regnskabet er afsat til indefrosne
feriemidler samt feriepengeforpligtelse — dette har indflydelse pa overskudsgraden.

Revisionsprotokollen anviste, at der ikke er vaesentlige kritiske bemaerkninger til
arsregnskab og/eller forvaltning. Forretningsgange og drift af EAMV gennemfares pa
betryggende vis.

Bestyrelsen roste EAMV for det flotte resultat, og bemaerkede at dette kunne give
mulighed for nye tiltag.

FU indstiller : at regnskab godkendes og underskrives af bestyrelsen.
Regnskab blev godkendt og sendes til digital underskrift.

Referat fra bestyrelsesmgde den 14. december 2020
Referatet har veeret udsendt, og referatet er godkendt uden bemaerkninger.
Referatet sendes ud til digital underskrift.

Orientering fra formand Niels Viggo Malle

Formanden orienterede fra afholdt made i bestyrelsesforeningen, samt status for
arbejdet med strategiplanen for sektoren.

Derudover orienterede formanden fra dialogen med ministeren som havde fokus pa
at trivselsmidler blev omsat til praktiske tiltag pa de enkelte institutioner — hvilket man
pa EAMV har haft stor fokus pa.

Der var ligeledes, som ogsa naevnt i dagspressen, fokus pa udenlandske studerende
— hvilket ikke er aktuelt pA EAMV, men hvor gvrige institutioner pt. er under hardt
pres.
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| forbindelse med uddannelsesstationen i Skjern har der veeret afviklet mgder med
kommunen samt borgmester, det har veeret et godt mgde hvor man har forsggt at
afdaekke om der kunne veere en fremtid for udbud af uddannelser i Skjern. Der har
veeret stort politiske fokus pa uddannelsesstationerne i Danmark og der har ogsa
veeret afsat mange midler til formalet.

Orientering fra rektor Henriette Slebsager

Henriette Slebsager indledte med at forteelle om forskellige aktiviteter pA EAMV, hvor
blandt andet studerende har faet et mikrolegat for arbejdet med en "innovativ
tekande”.

Dernaest blev de seneste optagelsestal for optag/august gennemgaet, hvor tallene
generelt ser fine ud. Dog bemeerkes at PB-uddannelserne har tilbagegang, og man
har derfor iveerksat ekstra indsatser for branding af disse pa holdene pa EAMV — som
er primaere “fadekilder” til PB-uddannelserne.

Derudover bemeerkes at der desveerre ikke har veeret sggning til Servicegkonom
uddannelsen. Dette geelder ikke udelukkende EAMV, men afspejles ogsa pa
landsplan — og kan evt. skyldes COVID-19.

Henriette Slebsager fortalte efterfalgende om aktiviteterne pa EVU 6-uger selvvalg,
hvor der har veeret stor aktivitet og stor positiv fremgang over aret. Tallene for
omradet blev gennemgaet.

Der var ligeledes pa VEU-omradet stor aktivitet og meget positiv fremgang f.eks. pa
varmepumpekurser.

Forskningen Dggn afvikles online den 28. april, og programmet for dagen blev kort
gennemgaet pa mgdet.

EAMV er ligesom gvrige i sektoren i gang med en langsom gendbning af
institutionen. Der ma veeret et "fremmgade” pa 30%, og derudover er der krav om
testfaciliteter og stikprgvekontroller — samt naturligvis gvrige regler/krav som tidligere.
Det foregar stille og roligt, og EAMV har heldigvis veeret forskanet for mange
smittetilfeelde — der har til dato veeret i alt 4 tilfeelde pa EAMV.

Til slut orienterede Henriette Slebsager om arbejdet med den nye rammekontrakt for
2022-2025. Forhandlingerne er lagt fast hen over efteraret.

Kvalitet
Kvalitetschef Anette Becker lavede en gennemgang af :

Frafald — status pr. 1. marts 2021.

Generelt sa tallene ganske fine ud — ogsa i en COVID-tid.

Bestyrelsen roste indsatsen og de flotte tal, og veegtede ogsa at der kunne laves
seerlige tiltag for at hjzelpe holdene nar de kommer tilbage pa EAMV.

Ledighedstallene blev ligeledes gennemgaet pa madet.
EAMV ligger pa 8,4% - hvilket sammenlignet med @vrige i sektoren er ganske flot.

Statusredeggrelsen, som ogsa fremgar af arsrapporten blev kort gennemgaet.
Indikatorerne er gran, gul og r@d — og ligger for EAMV i grgn pa hovedparten af
parametrene.

Til slut gennemgik Anette Becker evaluering/leeringsbarometer.



Ad.7 Punkter til naeste bestyrelsesmgde

Strategi og rammekontrakt
Neeste mgde er fastlagt til den 15. juni.

Ad. 8. Evt.
Ingen bemaerkninger.



