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Vi er meget mere end en
uddannelsesinstitution

Erhvervsakademi MidtVest har en unik rolle
som videregaende uddannelsesinstitution
i vores lokalomrade - og med det fglger et
stort ansvar.

For vi er meget mere end en uddannelses-
institution beliggende i Herning, Holstebro
og Skjern: Vi er en dynamo i det lokale sam-
fund, hvor vi skaber relationer, sammen-
haenge og partnerskaber i et dynamisk
samarbejde med omradets virksomheder —
og ad den vej er vi med til at sikre mulighed
for udvikling af mennesker med de rette
kompetencer til et dynamisk arbejdsmar-
ked.

Der er stor efterspgrgsel efter de tilbud og
den viden, som Erhvervsakademi MidtVest
besidder, og vi kan derfor veere med til at
kleede erhvervslivets nuveerende og frem-
tidige medarbejdere pd med knivskarpe
feerdigheder, kritisk analyse, evne til at sam-
arbejde, motivere og kommmunikere - sa de
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kan indga i virksomhedernes teams og bi-
drage til udvikling af virksomheden og der-
med udvikling af ssmfundet generelt.

For den baeredygtige omstilling, ny tekno-
logi, innovation og nye forretningsmodeller
kraever seerlige evner og stiller krav til viden
i fremtidens virksomheder og hos deres
medarbejdere. Og mens viden i dag ikke er
en mangelvare, er det vores evne til i et dy-
namisk samarbejde med virksomhederne
at producere og omsaette den viden, som
rummer det store potentiale for gget veer-
diskabelse.

EAMV's rolle er fortsat at skabe den rette
sammenhaeng, nemlig at koble erhvervsli-
vets behov for de rette kompetencer sam-
men med realisering af de studerendes
drgmme om karriere og gnske om et vaerdi-
fuldt arbejdsliv, og derfor er vi meget mere
end en uddannelsesinstitution
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Vi skaber sammenhang

Vi tror p3, at fremtiden skal formes i samarbejde og sam-
menhaang — med mennesker i midten. Og vi tror pa, at
det kraever feelles udvikling af bade viden og livslang
lzering. Vi skaber fremtiden, sa bade mennesker, virk-

somheder og samfund kan udvikle sig baeredygtigt og
balanceret.
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Vi er mere end en videregaende uddannelsesinstitution for Midt- og Vestjylland. Vi er et
partnerskabende omdrejningspunkt for den udvikling, som vi skaber sammen gennem
netvaerk og livslang laering. Vi er i lige sa hgj grad radgivere, og vores studerende er i hgj
grad hele mennesker, som vi giver naering til nysgerrighed og udvikling.

Det ggr vi ved at indhente, omsaette og producere viden til laering, refleksion og bedre livs-
vilkar for hele vores geografiske, mentale og karrieremaessige daekningsomrade.
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VORES STRATEGISKE MAL

En malrettet udvikling af vores kollektive videngrundlag bliver i
hgjere grad en forudsaetning for det regionale erhvervslivs mu-
ligheder for udvikling frem mod 2025.

EAMV har potentialet til at tage et stgrre ansvar i det veerdinet-
vaerk vi leenge har veeret en naturlig del af. Som en facilitator af
viden og samarbejde, der skaber sasammenhaeng og bedre forud-
seetninger for social, gkonomisk og erhvervsmaessig udvikling.



VORES STRATEGISKE MAL

Samfundsudviklingen udfordrer os til at producere og dele vi-
den under helt andre forudsaetninger end vores urbane kollega-
er. Gennem agil samskabelse, inddragelse, netvaerksinteraktion
og videnudveksling.

| gensidigt forpligtende partnerskaber, hvor innovative digitale
processer, veerdiskabende dialog, effektiv kompetenceudvikling
og relevant kuratering af videngrundlaget bliver vigtigere end
omfanget og bredden af viden.
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Effektiv organisering og starre

synlighed er en forudsa®tning

Vi vil veere mere relevante for flere. Og det kraever, at vi evner at
skabe bedre sammenhaeng. Sa vi organiserer os og eksekverer
mere effektivt mod feelles nye og mere baeredygtige mal. Savel
internt som med vore eksterne partnere.

Samtidig kraever det, at vi ggr os selv mere 'spilbare’, skaber syn-
lighed omkring hvilken vaerdiskabelse vores interessenter kan
forvente af os og ikke mindst, hvorfor en dialog med EAMV om
fremtiden kan skabe veerdifuld sammenhaeng.
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Erhvervsakademi MidtVest

saetter kursen

Forudsaetningerne for at drive uddannel-
ses- og forskningsvirksomhed p3 viderega-
ende niveau udenfor landets store bysam-
fund er blevet mere komplicerede - og det
bliver ikke nemmere frem mod 2025. Hel-
digvis er Erhvervsakademi MidtVest robust!

Vi er begunstiget af en prominent rolle i et
unikt netveaerk af virksomheder, kommu-
ner, uddannelsesinstitutioner og branche-
organisationer. Samtidig har vi en loyal og
samarbejdsfokuseret medarbejderstab, der
med daglig motivation og passion ggr en

10 Mere i spil // Strategi 2022-2025

afggrende forskel for de mange studeren-
de, vi hvert ar klaeder p3 til fremtidens ar-
bejdsmarked.

Ydermere har vi sat os tre strategiske mal
og klarlagt fem strategiske indsatser, som
skal sikre, at vi bibeholder vores unikke rolle
og over de kommende ar kan positionere
os endnu mere tydeligt som et partnerska-
bende omdrejningspunkt for udviklingen
af viden og kompetencer, der skal skabe
veekst og veerdi til Midt- og Vestjylland i
mange ar fremover.
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Fem strategiske indsatser
sikrer, at vi ndr i mal

o Relevante kompetencer og ny viden til

tiden

Vi videreuddanner mennesker i Midt-
og Vestjylland og bidrager dermed til
relevante kompetencer og ny udvikling
til fremtiden. Vores uddannelsesudbud
tilrettelaegges fleksibelt og i samarbej-
de med erhvervslivet, sa vi imgdekom-
mer markedets fremtidige videnbehov.

Vi vil fortsat fokusere pa innovation og
digitalisering samt udvikle og omszette
den viden, der skal til for at have et kon-
kurrence- og baeredygtigt erhvervsliv.
For at kunne disse ting skal EAMV i end-
nu hgjere grad veere det partnerska-
bende omdrejningspunkt for det ud-
viklingspotentiale, der skabes gennem
netvaerk og livslang leering.

EAMV

(@) Hgijt leringsudbytte

De studerende skal klaedes pa til at ska-
be og indga i menings- og veerdifulde
sammenhaange frem i livet. Vi skal der-
for fortseette med at udvikle de kompe-
tencer som fremtidens arbejdsmarked
vil efterspgrge pa savel fuldtids-, som
efter- og videreuddannelserne.

For at na et hgjt laeringsudbytte, skal vi
fortsaette udviklingen af akademiets lae-
ringsmiljger, have fokus pa de studeren-
des trivsel og tryghed, give mulighed for
at udvikle sit talent og i det hele taget
give de studerende mulighed for at fin-
de mening med deres uddannelse.
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Uddannelseskvalitet

Udvikling af uddannelsernes videngrundlag er en Igbende proces, hvor vi udvikler, skaber,
indhenter og omsaetter viden til laering og refleksion, samt bidrager til at udvikle samfun-
dets livsvilkar for hele vores geografiske deekningsomrade. Vi bygger bro mellem viden og
praksis i fagligt staerke miljger baseret pa nyeste viden.

Kvaliteten af vores uddannelser er afggrende for at vi kornmer i mal med indsatsen. Vi har
derfor et seerligt prioriteret fokus pa, at skabe ressourcer til kapacitetsopbygning og udvik-
ling pa struktureret, systematisk og vaerdiskabende vis.

Staerk identitet

Vi vil spille en stgrre rolle i Midt- & Vest-
jylland. Bade for de virksomheder, der
allerede betragter os som naturlige
partnere og dem, som endnu ikke ved,
hvordan en videregdende uddannel-
sesinstitution kan hjeelpe dem med at
fa succes.

Og vivil ggre det ved at uddanne og kva-
lificere savel dimittender, der helt selv-
folgeligt veelger eller genveelger EAMV
pa karrierens vej samt studerende, der
ikke havde forestillet sig en akademisk
udfordring pa videregaende niveau.
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Bzeredygtig fremtid

Fremtiden kalder pad beeredygtige l@s-
ninger til store globale udfordringer. Vi
vil arbejde malrettet med at klaede vo-
res dimittender p3, sa de kan bidrage
med baeredygtig nyteenkning og udvik-
ling ude i virksomhederne.

Men vi vil samtidig ogsd tage vores
egen medicin og arbejde mod mere Kli-
ma, miljg og social baeredygtighed pa
institutionsniveau.
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